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Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
wraz z karta oceny

Rekrutacja w ramach projektu ,,Profesjonalni i skuteczni w swiadczeniu ustug na rzecz oséb

doswiadczajacych bezdomnosci” zadanie 2 Sciezka szkoleniowo-doradcza B

nr projektu: FERS.04.12-1P.04-0018/24

81

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla sktad, organizacje, tryb pracy oraz zakres obowigzkéw cztonkéw
Komisji rekrutacyjnej w ramach projektu ,Profesjonalni i skuteczni w swiadczeniu ustug na rzecz
0s6b doswiadczajacych bezdomnosci” zadanie 2 Sciezka szkoleniowo-doradcza B, nr projektu:
FERS.04.12-1P.04-0018/24.

Rekrutacja Uczestnikéw sktada sie z dwdch etapow:

Etap 1

1)

2)

3)

wyrazenie przez aplikujgce organizacje pozarzagdowe woli udziatu w projekcie poprzez
ztozenie Organizatorowi wypetnionego i podpisanego skanu formularza zgtoszeniowego
(zatacznik nr 1 do Regulaminu) na wskazany w nim adres poczty elektronicznej lub
przestanie oryginatu Formularza pocztg tradycyjng do biura Organizatora, wskazanego
w formularzu. Istnieje réwniez mozliwos¢ otrzymania pomocy przy wypetnieniu
Formularza zgtoszeniowego w Biurze Organizatora i ztozenia go osobiscie;

ztozenie wraz z Formularzem zgtoszeniowym opisu (zatgcznik nr 3 do Regulaminu)
wstepnej koncepcji procesu deinstytucjonalizacji ustug na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci, ktérg dana organizacja zamierza wdrozyg;

ocena przez powotang przez Organizatora Komisje Rekrutacyjng ztozonych formularzy
wraz z zatgczonym opisem wedtug punktacji przyjetej w Karcie oceny (zatacznik nr 4 do
Regulaminu).

Etap 2

1)

2)

3)

wyznaczenie przez organizacje pozarzgdowe, ktdre przeszty pozytywnie ocene i znalazty
sie na liscie rankingowej, swoich przedstawicieli/przedstawicielki do udziatu w
projekcie;

wyrazenie przez oddelegowanych przedstawicieli/przedstawicielki organizacji woli
udziatu w projekcie poprzez ztozenie Organizatorowi wypetnionego i podpisanego
skanu formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) na wskazany w nim
adres poczty elektronicznej lub przestanie oryginatu Formularza pocztg tradycyjng do
biura Organizatora, wskazanego w formularzu. Istnieje rowniez mozliwo$¢ otrzymania
pomocy przy wypetnieniu Formularza zgtoszeniowego w Biurze Organizatora i ztozenia
go osobiscie.

wybdr Uczestnikow przez Komisje Rekrutacyjng sposrdd aplikujgcych
przedstawicieli/przedstawicielki organizacji spetniajgcych wymogi formalne i
poinformowanie o wyniku ich aplikacji.
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§2
Sktad Komisji Rekrutacyjnej

Komisje powotuje Projektodawca.

W sktad komisji wchodzg przedstawiciele Zarzadu OFRPB i/lub osoby wyznaczone przez Zarzad
oraz koordynator projektu.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy/a, ktéry/a zostaje wybrany sposrdd Cztonkédw Komisji.
Posiedzenia Komisji moga odbywac sie w formie zdalne;.

§3
Obowiazki i prawa cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej

Cztonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie
wyltgcznie przepisami prawa, wiedzg i doswiadczeniem.

Do obowigzkéw Cztonkdw Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) czynny udziat w pracach Komisji,

b) wykonywanie polecen Przewodniczgcego Komisji.

niezwtoczne informowanie Przewodniczgcego Komisji o okolicznosciach uniemozliwiajgcych
wykonanie obowigzkéw Cztonka Komisji.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktorej
wz0r stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z podmiotami i osobami sktadajgcymi formularze
zgtoszeniowe stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktory madgtby wywotaé
watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci rekrutacyjnych.

Cztonkowie Komisji majg obowigzek uczestniczenia we wszystkich pracach Komisji.

Cztonkowie Komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg Komisji
tj. do ztozonych formularzy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

§4
Zadania Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji,
Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) wyznaczanie miejsca i termindw posiedzen,

b) prowadzenie posiedzen Komisji,

c) rozstrzyganie wszelkich sporéw w pracy Komisji.
Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za zachowanie zasady bezstronnosci i rzetelnosci
oraz przejrzystosci zastosowanych procedur.

§5
Zadania Komisji Rekrutacyjnej
Komisja dokonuje oceny formularzy rekrutacyjnych.
Przedmiotem oceny Komisji sg wszystkie ztozone formularze rekrutacyjne.
Kazdy formularz rekrutacyjny podlega ocenie przez wszystkich cztonkéw Komisji.
Ocena formularzy rekrutacyjnych ztozonych przez aplikujgce organizacje pozarzagdowe odbywa
sie na podstawie nastepujgcych kryteriow:
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a) Opis koncepcji deinstytucjonalizacji ustug na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci — 30
punktow;

b) Posiadane zasoby kadrowe, lokalowe, rzeczowe i finansowe niezbedne do wdrozenia
planowanej deinstytucjonalizacji ustug lub plan ich pozyskania — 10 punktow;

c) Doswiadczenie w procesach deinstytucjonalizacji ustug na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci — 10 punktéw.

5. Komisja ma mozliwos¢ okreslenia dodatkowych kryteridow rekrutacji w sytuacji, gdy ztozone
oferty uzyskajg takg sama liczbe punktéw i nie ma mozliwosci wytonienia zwycieskich ofert na
podstawie obowigzujgcych kryteridw.

6. Po dokonaniu oceny wszystkich formularzy rekrutacyjnych ztozonych przez aplikujgce
organizacje pozarzagdowe Komisja podejmuje decyzje, czy dana organizacja zostaje:

a. zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
b. zakwalifikowana do grupy rezerwowej,
c. nie zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

7. Cztonkowie Komisji po rozpatrzeniu ztozonych formularzy rekrutacyjnych sktadajg swoje podpisy
pod decyzja.

8. Po zakonczeniu prac | etapu rekrutacji Komisja sporzadza liste organizacji pozarzadowych
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz zakwalifikowanych do grupy rezerwowej.

9. W ramach Il etapu rekrutacji Komisja przeprowadza ocene formularzy rekrutacyjnych ztozonych
przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych oddelegowanych do udziatu w projekcie. Ocena
dotyczy spetniania przez aplikujgce osoby kryteriow umozliwiajgcych udziat w projekcie.

§6
Protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 5 niniejszego Regulaminu Komisja sporzadza
protokdt z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, ktory zawiera:
a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,
b) informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
formularzy,
2. Do protokotu z oceny dotfacza sie w formie zatgcznikow:
a) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Komisji,
b) karty oceny formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych,
c) liste formularzy rekrutacyjnych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow,
podpisang przez Przewodniczacego.

§7
Postanowienia koricowe
Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik nr 1 — karta oceny merytorycznej

Karta oceny merytorycznej

nr projektu: FERS.04.12-1P.04-0018/24

Rekrutacja w ramach projektu ,,Profesjonalni i skuteczni w §wiadczeniu ustug na rzecz oséb
doswiadczajacych bezdomnosci” zadanie 2 Sciezka szkoleniowo-doradcza B

Formularz rekrutacyjny otrzymat nastepujaca liczbe punktéw w poszczegolnych kryteriach oceny:

Nazwa kryterium

Liczba przyznanych punktéw

Opis koncepcji deinstytucjonalizacji ustug na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci — 30 punktow;

Posiadane zasoby kadrowe, lokalowe, rzeczowe i finansowe
niezbedne do wdrozenia planowanej deinstytucjonalizacji ustug lub
plan ich pozyskania — 10 punktdéw;

Doswiadczenie w procesach deinstytucjonalizacji ustug na rzecz
0s0b w kryzysie bezdomnosci — 10 punktéw.

Uzasadnienie:

taczna liczba przyznanych punktéw: ........................

Podpis Cztonka Komisji rekrutacyjnej:



