
 
 

 

OGŁOSZENIE O REKRUTACJI DO PROJEKTU 

 

Ogólnopolska Federacja na rzecz Rozwiązywania Problemu Bezdomności ogłasza 

nabór do projektu „PROFESJONALNI I SKUTECZNI W ŚWIADCZENIU USŁUG NA 

RZECZ OSÓB DOŚWIADCZAJĄCYCH BEZDOMNOŚCI”.  

Projekt „Profesjonalni i skuteczni w świadczeniu usług na rzecz osób 

doświadczających bezdomności” realizowany jest przez Partnerstwo: 

Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta (Partner wiodący) oraz 

Ogólnopolską Federację na rzecz Rozwiązywania Problemu Bezdomności 

/OFRPB/ (Partner) - projekt FERS.04.12-IP.04-0018/24, w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021 – 2027 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus 

Celem głównym projektu jest wzrost wiedzy, kompetencji, umiejętności 

oraz motywacji 400 przedstawicielek/ przedstawicieli organizacji 

obywatelskich w zakresie realizowania usług środowiskowych zgodnie z 

ideą deinstytucjonalizacji /DI/ na rzecz osób w kryzysie bezdomności w 

okresie 24 miesięcy. 

Celem zadania 2 realizowanego przez OFRPB jest wzrost wiedzy, 

kompetencji, umiejętności i motywacji w zakresie procesu DI i świadczenia 

usług środowiskowych na rzecz osób w kryzysie bezdomności wśród 50 

przedstawicieli 10 organizacji obywatelskich (ścieżka B). 

 

Projekt jest skierowany do przedstawicielek/przedstawicieli organizacji 

pozarządowych o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego. Przez przedstawicielkę/ 

przedstawiciela organizacji pozarządowej należy rozumieć: 



 
członkinię/członka organizacji; pracownicę/pracownika (zgodnie z 

Kodeksem Pracy); wolontariuszki/wolontariusza danej organizacji. 

 

W organizacjach zakwalifikowanych do udziału w projekcie zostanie 

wdrożona ścieżka szkoleniowo-doradcza B obejmująca: 

− diagnozę potrzeb i potencjałów w zakresie DI,  

− opracowanie Indywidualnego Planu DI, 

− realizację wsparcia określonego w Planie DI,  

− weryfikację wzrostu kompetencji uczestników korzystających ze 

wsparcia w ramach ścieżki B.  

W ramach ścieżki B dostępny będzie koszyk usług szkoleniowo-

doradczych, z którego zostaną dobrane poszczególne formy wsparcia 

zgodnie z potrzebami określonymi w Indywidualnym Planie DI.  

Usługi dostępne w ramach ścieżki B:  

1. Szkolenia dla całego zespołu dotyczące tematyki DI usług 

skierowanych do osób w kryzysie bezdomności,  

2. Szkolenia o szczegółowej tematyce dla pracowników na 

poszczególnych stanowiskach i kadry zarządzającej,  

3. Doradztwo w zakresie procesu DI – grupowe i indywidualne,  

4. Coaching grupowy i indywidualny,  

5. Superwizja, 

6. Wizyty studyjne połączone ze szkoleniami na miejscu,  

7. Sieciowanie organizacji przeprowadzających proces DI. 

 

 

HARMONOGRAM REKRUTACJI: 

1. Ogłoszenie o rozpoczęciu rekrutacji do projektu – 24.02.2025 r. 

2. Przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych do I etapu rekrutacji – 

od 25.02.2025 r. do 14.03.2025 r. Dokumenty: formularz 



 
zgłoszeniowy i opis wstępnej koncepcji DI należy przesłać na adres: 

biuro@bezdomnosc.pl. 

3. Ocena złożonych dokumentów przez Komisję Rekrutacyjną – od 

17.03.2025 r. do 21.03.2025 r. 

4. Podanie do wiadomości listy rankingowej i listy rezerwowej – 

25.03.2025 r. 

5. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych przedstawicieli organizacji – 

do 31.03.2025 r. 

 

 

ETAPY REKRUTACJI: 

Etap 1 

1) wyrażenie przez aplikujące organizacje pozarządowe woli 

udziału w projekcie poprzez złożenie Organizatorowi 

wypełnionego i podpisanego skanu formularza zgłoszeniowego 

(załącznik nr 1 do Regulaminu) na wskazany w nim adres poczty 

elektronicznej lub przesłanie oryginału Formularza pocztą 

tradycyjną do biura Organizatora; 

2) złożenie wraz z Formularzem zgłoszeniowym opisu (załącznik nr 

2 do Regulaminu) wstępnej koncepcji procesu 

deinstytucjonalizacji usług na rzecz osób w kryzysie 

bezdomności, którą dana organizacja zamierza wdrożyć; 

3) ocena przez powołaną przez Organizatora Komisję Rekrutacyjną 

złożonych formularzy wraz z załączonym opisem według 

punktacji przyjętej w Karcie oceny (załącznik nr 3 do 

Regulaminu).  

 

Etap 2 



 
1) wyznaczenie przez organizacje pozarządowe, które przeszły 

pozytywnie ocenę i znalazły się na liście rankingowej, swoich 

przedstawicieli/przedstawicielki do udziału w projekcie;  

2) wyrażenie przez oddelegowanych 

przedstawicieli/przedstawicielki organizacji woli udziału w 

projekcie poprzez złożenie Organizatorowi wypełnionego i 

podpisanego skanu formularza zgłoszeniowego (załącznik nr 2 

do Regulaminu) na wskazany w nim adres poczty elektronicznej 

lub przesłanie oryginału Formularza pocztą tradycyjną do biura 

Organizatora, wskazanego w formularzu. Istnieje również 

możliwość otrzymania pomocy przy wypełnieniu Formularza 

zgłoszeniowego w Biurze Organizatora i złożenia go osobiście;  

3) wybór Uczestników przez Komisję Rekrutacyjną spośród 

aplikujących przedstawicieli/przedstawicielki organizacji 

spełniających wymogi formalne i poinformowanie o wyniku ich 

aplikacji. 

 

ZAŁĄCZNIKI: 

Regulamin rekrutacji do projektu 

Załącznik nr 1 Formularz zgłoszeniowy podmiotu do ścieżki szkoleniowo-

doradczej B 

Załącznik nr 2 Opis wstępnej koncepcji deinstytucjonalizacji usług 

Załącznik nr 3 Regulamin Komisji Rekrutacyjnej 

 

Dokumenty rekrutacyjne:  

− formularz zgłoszeniowy, 

− opis wstępnej koncepcji DI,  



 
podpisane przez osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu i 

zeskanowane, należy przesłać na adres: biuro@bezdomnosc.pl w okresie 

od 25.02.2025 r. do 07.03.2025 r. 

mailto:biuro@bezdomnosc.pl

