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OGLOSZENIE O REKRUTACIJI DO PROJEKTU

Ogodlnopolska Federacja na rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci ogtasza
nabor do projektu ,PROFESJONALNI I SKUTECZNI W SWIADCZENIU UStUG NA
RZECZ 0SOB DOSWIADCZAJACYCH BEZDOMNOSCI”.

Projekt , Profesjonalni i skuteczni w $wiadczeniu ustug na rzecz oséb
doswiadczajacych bezdomnosci” realizowany jest przez Partnerstwo:
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta (Partner wiodacy) oraz
Ogdlnopolskg Federacje na rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci
/OFRPB/ (Partner) - projekt FERS.04.12-IP.04-0018/24, w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus

Celem gtéwnym projektu jest wzrost wiedzy, kompetencji, umiejetnosci
oraz motywacji 400 przedstawicielek/ przedstawicieli organizacji
obywatelskich w zakresie realizowania ustug srodowiskowych zgodnie z
ideg deinstytucjonalizacji /DI/ na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci w
okresie 24 miesiecy.

Celem zadania 2 realizowanego przez OFRPB jest wzrost wiedzy,
kompetencji, umiejetnosci i motywacji w zakresie procesu DI i $wiadczenia
ustug srodowiskowych na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci wsréd 50

przedstawicieli 10 organizacji obywatelskich ($ciezka B).

Projekt jest skierowany do przedstawicielek/przedstawicieli organizacji
pozarzadowych o ktdrych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego. Przez przedstawicielke/

przedstawiciela organizacji pozarzadowej nalezy rozumiec:
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cztonkinie/cztonka organizacji; pracownice/pracownika (zgodnie z

Kodeksem Pracy); wolontariuszki/wolontariusza danej organizacji.

W organizacjach zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie
wdrozona $ciezka szkoleniowo-doradcza B obejmujgca:
— diagnoze potrzeb i potencjatdw w zakresie DI,
— opracowanie Indywidualnego Planu DI,
— realizacje wsparcia okreslonego w Planie DI,
- weryfikacje wzrostu kompetencji uczestnikdw korzystajacych ze
wsparcia w ramach sciezki B.
W ramach sciezki B dostepny bedzie koszyk ustug szkoleniowo-
doradczych, z ktérego zostang dobrane poszczegdlne formy wsparcia
zgodnie z potrzebami okreslonymi w Indywidualnym Planie DI.
Ustugi dostepne w ramach $ciezki B:
1. Szkolenia dla catego zespotu dotyczace tematyki DI ustug
skierowanych do oséb w kryzysie bezdomnosci,
2. Szkolenia o szczegdétowej tematyce dla pracownikéw na
poszczegolnych stanowiskach i kadry zarzadzajacej,
Doradztwo w zakresie procesu DI — grupowe i indywidualne,
Coaching grupowy i indywidualny,
Superwizja,

Wizyty studyjne potgczone ze szkoleniami na miejscu,

N o U s W

Sieciowanie organizacji przeprowadzajacych proces DI.

HARMONOGRAM REKRUTACII:
1. Ogtoszenie o rozpoczeciu rekrutacji do projektu — 24.02.2025 r.
2. Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych do I etapu rekrutacji -
od 25.02.2025 r. do 14.03.2025 r. Dokumenty: formularz
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zgtoszeniowy i opis wstepnej koncepcji DI nalezy przesta¢ na adres:

biuro@bezdomnosc.pl.

3. Ocena ztozonych dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng - od

17.03.2025 r. do 21.03.2025 r.

4. Podanie do wiadomosci listy rankingowej i listy rezerwowej -
25.03.2025 r.

5. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych przedstawicieli organizacji -
do 31.03.2025 r.

ETAPY REKRUTACII:

Eta
1)

2)

3)

p1

wyrazenie przez aplikujgce organizacje pozarzadowe woli
udziatu w projekcie poprzez ztozenie Organizatorowi
wypetnionego i podpisanego skanu formularza zgtoszeniowego
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu) na wskazany w nim adres poczty
elektronicznej lub przestanie oryginatu Formularza pocztg
tradycyjng do biura Organizatora;

ztozenie wraz z Formularzem zgtoszeniowym opisu (zatacznik nr
2 do Regulaminu) wstepnej koncepcji procesu
deinstytucjonalizacji ustug na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci, ktérg dana organizacja zamierza wdrozy¢;

ocena przez powotang przez Organizatora Komisje Rekrutacyjng
ztozonych formularzy wraz z zatgczonym opisem wedtug
punktacji przyjetej w Karcie oceny (zatacznik nr 3 do

Regulaminu).

Etap 2
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1) wyznaczenie przez organizacje pozarzadowe, ktore przeszty
pozytywnie ocene i znalazty sie na liscie rankingowej, swoich
przedstawicieli/przedstawicielki do udziatu w projekcie;

2) wyrazenie przez oddelegowanych
przedstawicieli/przedstawicielki organizacji woli udziatu w
projekcie poprzez ztozenie Organizatorowi wypetnionego i
podpisanego skanu formularza zgtoszeniowego (zataqcznik nr 2
do Regulaminu) na wskazany w nim adres poczty elektronicznej
lub przestanie oryginatu Formularza pocztg tradycyjng do biura
Organizatora, wskazanego w formularzu. Istnieje réwniez
mozliwos¢ otrzymania pomocy przy wypetnieniu Formularza
zgtoszeniowego w Biurze Organizatora i ztozenia go osobiscie;

3) wybor Uczestnikédw przez Komisje Rekrutacyjng sposrod
aplikujgcych przedstawicieli/przedstawicielki organizacji
spetniajacych wymogi formalne i poinformowanie o wyniku ich

aplikaciji.

ZALACZNIKI:

Regulamin rekrutacji do projektu

Zatacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy podmiotu do Sciezki szkoleniowo-
doradczej B

Zatacznik nr 2 Opis wstepnej koncepcji deinstytucjonalizacji ustug

Zatacznik nr 3 Regulamin Komisji Rekrutacyjnej

Dokumenty rekrutacyjne:
— formularz zgtoszeniowy,

— opis wstepnej koncepcji DI,



* X %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

»* *
* o %

podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu i
zeskanowane, nalezy przesta¢ na adres: biuro@bezdomnosc.pl w okresie
od 25.02.2025 r. do 07.03.2025 r.
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