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Akademia Innowacji Społecznych 

to działająca od 2007 roku 

organizacja pożytku publicznego 

podejmująca działania prospołeczne 

skierowane w szczególności 

do mieszkańców województwa 

podkarpackiego i świętokrzyskiego

O nas
Akademia Innowacji 

Społecznych
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Akademię tworzą osoby z bogatym 

doświadczeniem zawodowym 

w różnych sektorach. 

Realizując swoją misję czerpiemy z tych 

doświadczeń starając się tworzyć 

efekt synergii wynikający 

ze współpracy trzech sektorów. 

Nasze projekty służą lokalnej 

społeczności.

O nas
Akademia Innowacji 

Społecznych
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Nasza działalność
Akademia Innowacji Społecznych

Realizujemy zadania z zakresu 
pomocy społecznej, profilaktyki 

uzależnień, aktywizacji społecznej 
i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem i wykluczonych 

społecznie, rehabilitacji, 
polityki senioralnej…
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Współpraca 
AIS
z samorządami lokalnymi

DOBRE PRAKTYKI
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Bezdomność
Akademia Innowacji Społecznych

Prowadzimy dwie placówki 

dla osób bezdomnych
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• Schronisko w Stąporkowie – Gmina Stąporków

• Schronisko z usługami opiekuńczymi w Gwizdaju 
– Gmina Przeworsk

Akademia Innowacji Społecznych

7



TREY
research

• Schronisko dla osób bezdomnych w Stąporkowie

Gmina Stąporków

• przeznaczone dla 60 osób

• z terenu województwa świętokrzyskiego, 
mazowieckiego oraz łódzkiego

• placówka oferuje całoroczne, kompleksowe 
zabezpieczenie dla osób bezdomnych, w tym: 

 całodobowe schronienie, trzy posiłki dziennie, 

 pomoc prawną, pomoc opiekunów, pomoc 
pracownika socjalnego, pomoc pielęgniarki, pomoc 
psychologa, terapeuty uzależnień, dowozy do lekarzy 
specjalistów,

 organizowanie wolnego czasu oraz udział w różnego 
rodzaju projektach aktywizacyjnych i wspierających.

• Stowarzyszenie zatrudnia w Schronisku mieszkańców 
Gminy Stąporków a także lokalnie dokonuje 
większości bieżących zakupów towarów i usług.

• Gmina zatrudnia podopiecznego schroniska do 
obsługi punktu selektywnej zbiórki odpadów 
komunalnych.

• Podopieczni schroniska dbają o porządek w pobliskich 
terenach leśnych.
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• umowa dzierżawy poprzedzona spotkaniami 
z władzami lokalnymi i uchwałą Rady Gminy
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• Schronisko z usługami opiekuńczymi w Gwizdaju

Gmina Przeworsk

• przeznaczone dla 35 osób

• z terenu Polski południowej i wschodniej 

• placówka oferuje całoroczne, kompleksowe 
zabezpieczenie dla osób bezdomnych wymagających 
usług opiekuńczych, w tym: 

 całodobowe schronienie, trzy posiłki dziennie, 

 pomoc prawną, pomoc opiekunów, pomoc 
pracownika socjalnego, pomoc pielęgniarki, pomoc 
psychologa, dowozy do lekarzy specjalistów, dostęp 
do sali rehabilitacyjnej, 

 organizowanie wolnego czasu oraz udział w różnego 
rodzaju projektach aktywizacyjnych.

• umowa dzierżawy poprzedzona spotkaniami 
z mieszkańcami i uchwałą Rady Gminy

• W ramach współpracy z samorządem i społecznością 
lokalną w obiekcie odbywają się:

 spotkania lokalnego KGW,

 wybory samorządowe, 

 zebrania wiejskie i rady sołeckiej,

 szkolenia,

 Istnieje możliwość bezpłatnego wypożyczenia  
sprzętu rehabilitacyjnego i pielęgnacyjnego, 
korzystania z sali rehabilitacyjnej.

• Stowarzyszenie zatrudnia w Schronisku mieszkańców 
Gminy Przeworsk, lokalnie dokonuje większości 
bieżących zakupów towarów i usług.
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Lokalna polityka społeczna
Akademia Innowacji Społecznych

Realizujemy zadania publiczne 
i projekty wpisujące się w lokalne 

potrzeby samorządów 
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• Profilaktyka przeciwalkoholowa

• Profilaktyka przeciwdziałania narkomanii

• Profilaktyka przeciwdziałania przemocy w rodzinie

• Działania innowacyjne skierowane do środowisk 
zagrożonych bezradnością w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych, aktywizujące osoby 
starsze

Wspieramy lokalnie
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Dziękujemy!
Akademia Innowacji Społecznych

+48 695 295 400 

biuro@akademiais.org

www.akademiais.org
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