STATUT

Ogdlnopolskiej Federacji na rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci

przyjety uchwatq Walnego Zebrania nr 1/2025 z dn. 4 kwietnia 2025 r.

I. Postanowienia ogdlne

§1

Ogdlnopolska Federacja na rzecz Rozwigzywania Pro-
blemu Bezdomnosci (zwana dalej Federacjg) stanowi
zwigzek stowarzyszeri w rozumieniu art. 22 Ustawy
z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104 z pdin. zm.), zwanej dalej
Prawem o stowarzyszeniach, zrzeszajacy stowarzysze-
nia dziatajace na podstawie Prawa o stowarzyszeniach
oraz inne podmioty dziatajgce w obszarze przeciwdzia-
tania zjawisku bezdomnosci (w rozumieniu Europej-
skiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszka-
niowego ETHOS) oraz wspierania partycypacji oséb
doéwiadczajgcych bezdomnosci w zyciu spotecznym.

§2
Terenem dziatania Federacji jest Rzeczpospolita Pol-
ska, zas$ siedzibg Zabrze.

§3

1. Federacja posiada osobowos¢ prawng i prowadzi
dziatalnosé pozytku publicznego odptatng i nieod-
ptatng we wszystkich obszarach okreslonych w § 5
niniejszego statutu.

2. Cztonkostwo w Federacji nie narusza samodziel-
nosci organizacyjnej cztonkow.

3. Federacja moze przystepowaé do innych zwigz-
kéw stowarzyszen i nieformalnych organizacji kra-
jowych i zagranicznych, ktérych cele zblizone sg do

jej celdw.

ll. Celeisposoby dziatania Federacji

§4
Celem Federacji jest zapobieganie i fagodzenie skut-
kdw ubdstwa i wykluczenia spotecznego oséb zagrozo-
nych bezdomnosdcia i doswiadczajacych bezdomnosci

poprzez stymulowanie i wspieranie wspo’;pracya

wszystkich srodowisk zaangazowanych w pomog‘cyr%j

osobom w Polsce oraz wptywanie na ;:f)htvk <

spoteczng w zakresie rozwigzywania problemu bez-
domnosci.

§5

Swaj cel Federacja realizuje poprzez:

1. stworzenie i prowadzenie platformy wymiany in-
formacji, do$wiadczen i nawigzywania wspdtpracy
pomiedzy cztonkami Federacji oraz innymi pod-
miotami pracujgcymi w obszarze bezdomnosci;

2. reprezentowanie interesdéw cztonkdéw, jak i oséb
dodwiadczajgcych bezdomnosci, oraz wystepowa-
nie w ich imieniu wobec wtadzy ustawodawczej,
administracji rzgdowej i samorzadowej oraz ogdétu
spoteczenstwa;

3. wptywanie na tworzenie skutecznych rozwigzan
prawnych w zakresie rozwigzywania problemu
bezdomnosci, w tym wystepowanie z projektami
rozwigzan prawnych lub ich opiniowanie i monito-
rowanie prac nad nimi;

4. tworzenie, opiniowanie i wspieranie wdrazania
polityk, strategii i programow:

a. zapobiegania, przeciwdziatania i wycho-
dzenia bezdomnosci,

b. wspierania partycypacji oséb doswiadcza-
jacych bezdomnosci w zyciu spofecznym,

c. ustanawiajgcych standardy ustug kierowa-
nych do oséb doswiadczajgcych bezdom-
nosci na poziomach prewencji, interwen-
cji i integracji;

5. promowanie wspotpracy miedzysektorowe;j i funk-
cjonowania partnerstw lokalnych;

6. edukacje (w tym dziatalnos¢ informacyjna, szkole-
niowa, konsultacyjng i wydawnicza) oraz aktywiza-
cje podmiotéw zaangazowanych w dziafania
majace na celu przeciwdziatanie zjawisku bezdom-
nosci;

7. powotywanie i koordynacje prac zespotéw badaw-

U Iy Z} czych i eksperckich, organizacje debat i konferen-

; ch} naukowych oraz wszelkie inne formy rozwoju
|,§€12y na temat zjawiska bezdomnosci, w tym




inicjowanie i koordynacje prac badawczych w za-
kresie bezdomnosci oraz monitorowanie zmian
ilosciowych i jakosdciowych w populacji oséb do-
Swiadczajacych bezdomnosci;

komunikacje spoteczng, w tym organizacje wyda-
rzen, kampanii i konferencji;

poszukiwanie, adaptacje, wspieranie wdrazania
i upowszechnianie rozwigzan innowacyjnych i do-
brych praktyk w zakresie przeciwdziatania zjawi-
sku bezdomnosci, zaréwno krajowych jak i zagra-
nicznych.

§6

Dla realizacji swojego celu Federacja moze wspot-
pracowac z organizacjami niezrzeszonymi w Fede-
racji, organami panstwa i samorzadu terytorial-
nego oraz innymi podmiotami, takze zagranicz-
nymi.
Federacja w realizacji celu swojej dziatalnosci kie-
ruje sie nastepujgcymi zasadami (wartosciami):

a. przejrzystosci w dziataniach,

b. respektowania suwerennosci cztonkdw,

c. dbatosci o integralnos¢ dziatan,

d. niekomercyjnosci,

e. apolitycznosci oraz otwartosci swiatopo-

gladowe].

Federacja nie prowadzi dziatal polegajacych na
bezposredniej pomocy osobom doswiadczajagcym
bezdomnosci, ktére stanowityby powielenie lub
konkurencje dla oferty pomocowej cztonkéw Fe-
deracji.
Federacja opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spo-
tecznej pracowniczek i pracownikéw, cztonkin

§8
Cztonkiem zwyczajnym Federacji moze zostac na
podstawie deklaracji cztonkowskiej kazda organi-
zacja pozarzadowa oraz podmiot uprawniony do
prowadzenia dziatalnodci pozytku publicznego
W rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, posiadajaca osobo-
wosé prawng, prowadzgca dziatalnosé w obszarze
opisanym w § 1 i niedziatajgca w celu osiagniecia
zysku.
Cztonkowie zwyczajni reprezentowani sg w Fede-
racji przez swoje ustawowe lub statutowe przed-
stawicielki i przedstawicieli lub przez przedstawi-
cielkii przedstawicieli upowaznionych w formie pi-
semnej, pod rygorem niewaznosci, przez organ: '
wtasciwe dla formy prawnej cztonka.
Nadanie statusu cztonka zwyczajnego nastepuje
uchwata Zarzadu, po rocznym okresie cztonkostwa
wspierajgcego — zwanym dalej ,,okresem inicjacyj-
nym”.
Zarzad moze odrzuci¢ deklaracje cztonkowskg bez
otwierania okresu inicjacyjnego.
Zarzad moze w szczegdlnych przypadkach skrocié
okres inicjacyjny.
Po uptywie okresu inicjacyjnego Zarzad niezwtocz-
nie podejmuje uchwate o nadaniu statusu cztonka
zwyczajnego lub, w szczegdlnych przypadkach,
o przedtuzeniu okresu inicjacyjnego lub skresleniu
z listy cztonkow Federacji.

§9

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego swoich
i cztonkdw, wolontariuszek i wolontariuszy organi- przedstawicielek i przedstawicieli do organéw Fe-
zacji cztonkowskich. dErad
Do prowadzenia:swoleh spraw Federacia mozeiza- 2. zglaszania organom Federacji inicjatyw i wnioskdw
tridnisc pracowniczki'| pracownikow. dotyczacych podjecia dziatan mieszczgcych sie
w obszarze celédw statutowych Federacji;
lll. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki 3. korzystania z wszelkich form wsparcia i innych ak-
§7 tywnosci organizowanych przez Federacje dla jej
cztonkow;
Cztonkowie Federacji dzielg sig na zwyczajnych, wspie- 4, biezacych informacji o dziatalnoéci Federaciji.
rajgcych i honorowych. ,,_‘-""'\'g” EJO N




§10

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. przestrzegania postanowien niniejszego statutu
oraz regulaminéw i uchwat wydawanych przez or-
gana Federacji;

2. czynnego uczestnictwa w realizacji zadan Federa-
cji oraz jej organdéw;

3. wspierania Federacji w osiggnieciu jej celéw statu-
towych; '

4. regularnego optacania skfadek cztonkowskich.

§11
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sig zmniejszenie
uchwata Zarzadu wysokosci sktadki dla danego cztonka
Federacji na jego wniosek.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym Federacji moze zostac na
podstawie deklaracji cztonkowskiej kazda osoba
prawna zaangazowana w dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie zjawisku bezdomnosci, bezpo-
Srednio pomagajgca osobom doswiadczajacym
bezdomnosci, prowadzgca badania naukowe
w obszarze bezdomnosci lub w inny sposéb zwia-
zana z problemem bezdomnosci, w szczegdlnosci:

a. podmioty samorzadowe;

b. instytucje naukowo-badawcze;

c. zarzadcy przestrzeni i obiektow prywat-
nych i publicznych w ktérych bytujg osoby
doswiadczajace bezdomnosci;

d. podmioty ekonomii spotecznej.

2. Status cztonka wspierajgcego nadawany jest takze
podmiotom ubiegajagcym sie o cztonkostwo zwy-
czajne podczas okresu inicjacyjnego okreslonego
w § 8 ust. 3.

3. Cztonkowie wspierajacy reprezentowani sa w Fe-
deracji przez swoje ustawowe lub statutowe
przedstawicielki i przedstawicieli lub przez przed-
stawicielki i przedstawicieli upowaznionych w for-
mie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, przez or-
gany wiasciwe dla formy prawnej cztonka.

4, W szczegdlnych przypadkach cztonkiem wspierajg- - g A
cym moze zostaé stowarzyszenie zwykte Iub;jt-_:;d""'“_'_' "~

nostka organizacyjna nieposiadajgca oso owéét'l?
prawnej. { >

§13
Cztonkiem honorowym Federacji moze zostaé osoba
fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej szczegdlnie zastu-
zona w dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania zjawisku
bezdomnosci i pomocy osobom doswiadczajgcym
tego zjawiska.

§14

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo do:

1. uczestniczenia w posiedzeniach wtadz Federacji
z glosem doradczym, na zasadach okreslonych
przez wtadze Federacji;

2. zgtaszania organom Federacji propozycji dotycza-
cych podjecia dziatan mieszczacych sie w obszarze
celow statutowych Federacji;

3. korzystania z form wsparcia i innych aktywnosci
organizowanych przez Federacje dla jej cztonkdw
na zasadach okreslonych przez wtadze Federacji;

4. biezacych informacji o dziatalnosci Federacji.

§15

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg obowig-
zek wspierania Federacji w dazeniu do osiggniecia
jej celow statutowych.

2, Czlonkowie wspierajgcy moga, z zastrzezeniem
ust. 3, dobrowolnie optacaé sktadki cztonkowskie,
na zasadach ustalonych z Zarzadem Federacji.

3. W przypadku cztonkéw wspierajacych bedacych
w trakcie okresu inicjacyjnego oraz cztonkow
wspierajacych bedacych stowarzyszeniami zwy-
ktymi lub jednostkami organizacyjnymi podmio-
tow pozarzgdowych nieposiadajagcymi osochowosci
prawnej, sktadka jest obowigzkowa, a jej wysokos¢é
jest ustalana indywidualnie z Zarzadem Federacji,
nie moze jednak ona przekroczyé wysokosci
sktadki pobieranej od cztonkow zwyczajnych.

4, Zarzad w drodze uchwaty ustala minimalng wyso-
kos¢ sktadki w okresie inicjacyjnym.

§16
Cztonkostwo moze ulec zawieszeniu do czasu naj-
blizszego Walnego Zebrania na mocy uchwaty Za-
rzadu z powodu uporczywego tamania obowigz-
kow cztonka lub dziatania na szkode Federacji albo

- /jej cztonkow.




2. Przyczyna zawieszenia powinna wynikac z uchwaty
Zarzadu.

§17

Cztonkostwo w Federacji wygasa wskutek:

1. pisemnego wystgpienia cztonka z Federacji;

2. likwidacji lub rozwigzania cztonka bedgcego osobg
prawna lub jednostky organizacyjng nieposiada-
jaca osobowosci prawnej;

3. pozbawienia cztonkostwa uchwatg Walnego Ze-
brania na skutek uporczywego famania obowigz-
kow cztonka albo dziatania na szkode Federacji lub
jej cztonkow.

IV. Organy Federacji

§18
Organami Federacji sa:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§19

Wyboru czionkin i czfonkéw oraz uzupetnienia skfadu
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
w gtosowaniu tajnym.

§20
Kadencja organdw wybieralnych Federacji trwa 5 lat.

§21
O ile statut nie stanowi inaczej, w szczegdlnosci z za-
strzezeniem § 23 ust. 4, § 43 i § 44 ust. 1, uchwaty or-
ganéw Federacji zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do gto-
sowania.

Walne Zebranie

§22
Walne Zebranie jest najwyzszym organem Federacji.

§23
1. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzqd
najmniej raz w roku.
2. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrarﬂ/la, WO

%uﬂsé{ »

tuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3
cztonkéw zwyczajnych Federacji, w terminie nie
dtuzszym niz 2 miesigce od wptyniecia wniosku.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Ze-
brania Zarzad powiadamia wszystkich cztonkow
Federacji, co najmniej na 14 dni przed datg Wal-
nego Zehrania.

Do waznosci uchwat Walnego Zebrania, z wylacze-
niem uchwat dotyczacych spraw okreslonych
w § 43 i § 44 statutu, oraz do wyboru wiadz Fede-
racji wymagane jest prawidtowe powiadomienie
o terminie, miejscu i porzadku zebrania; nie jest wy-
magane kworum, z zastrzezeniem, ze w podejmo-
waniu uchwat uczestniczy¢ musi nie mniej niz po-
towa delegatek i delegatdw przybytych na zebranie,
W nadzwyczajnych sytuacjach lub w sprawach nie-
cierpigcych zwtoki, uchwaty Walnego Zebrania
moga by¢ podejmowane podczas spotkan prowa-
dzonych za pomoca elektronicznych srodkéw ko-
munikacji, z dopetnieniem starannosci powiado-
mienia wszystkich cztonkéw Federacji o sposobie
uczestnictwa w obradach oraz zapewnieniem
dwukierunkowej komunikacji.i mozliwosci gtoso-
wania w czasie rzeczywistym.

Powiadomienia cztonkéw wymienionego w ust.
3-5 dokonuje sig pisemnie lub za pomocg wiadomo-
$ci email przestanej na adres poczty elektronicznej
podany przez cztonka Federacji do kontaktu.
Zarzad Federacji prowadzi rejestr adreséw poczty
elektronicznej podanych przez cztonkéw do kan-
taktu.

§24
Kazdy cztonek zwyczajny reprezentowany jest na
Walnym Zebraniu przez jedng przedstawicielke
(delegatke) lub przedstawiciela (delegata), upo-
wazniong lub upowainionego do reprezentaciji
cztonka zgodnie z § 8 ust. 2 niniejszego statutu.
ledna osoba moze byé delegatky lub delegatem
nie wiecej niz jednego cztonka Federacji.
Kazda delegatka i delegat na Walne Zehranie maja
jeden gtos.




§ 25

Do zadan Walnego Zebrania nalezy:

1
2.
3.

10.

11,

12,

13.

14.

uchwalanie statutu Federacji oraz jego zmian;
uchwalanie regulaminéw organdéw Federacji;
wybér i odwolywanie Prezeski Zarzadu lub Prezesa
Zarzadu oraz cztonkin i cztonkdw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej; '
podejmowanie uchwat o udzieleniu absolutorium
Zarzadowi;

zatwierdzanie rocznego planu dziatania i budzetu
Federacji przedktadanego przez Zarzad;
zatwierdzanie sprawozdania z realizacji rocznego
planu dziatania oraz sprawozdania finansowego
Federacji przedktadanego przez Zarzad;
uchwalanie na wniosek Zarzadu wysokosci i spo-
sobu naliczania sktadek cztonkowskich;
pozbawianie (z przyczyn opisanych w § 17 ust. 3)
na wniosek Zarzadu godnosci cztonka zwyczajnego
i wspierajacego Federacji;

nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzadu lub
1/3 cztonkéw zwyczajnych Federacji godnosci
cztonka honorowego Federacji;

odwieszanie praw cztonkowskich zawieszonych
uchwata Zarzgdu na podstawie § 16 niniejszego
statutu;

petnienie funkcji drugiej instancji w przypadku od-
wotan od decyzji Zarzadu;

podejmowanie na wniosek Zarzadu lub 1/3 czton-
kéw zwyczajnych Federacji uchwat o przystapieniu
Federacji do innych zwigzkéw stowarzyszen i nie-
formalnych organizacji krajowych i zagranicznych
zgodnie z § 3 ust. 3 niniejszego statutu;
podejmowanie uchwat intencyjnych wskazujacych
innym organom Federacji pozgdane kierunki jej
dziatalnosci;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Federacji.

Zarzad Federacji

§26

Zarzad stanowi organ wykonawczy Federacji.

nie regulamin.

§ 27

§28
Zarzad sktada sie z 5-7 oséb wybieranych przez
Walne Zebranie sposrdd przedstawicielek i przed-
stawicieli cztonkéw zwyczajnych Federacji, w tym
Prezeski Zarzadu lub Prezesa Zarzadu wybierane;j
lub wybieranego przez Walne Zebranie odrgbnie
od pozostatych cztonkin i cztonkéw Zarzadu.
Cztonkinie i cztonkowie Zarzadu kierujg dziatalno-
écig Federacji poprzez wykonywanie uchwat Wal-
nego Zebrania.
Cztonkinie i cztonkowie Zarzgdu petnig swoje funk-
cje nieodptatnie, co nie wyklucza mozliwosci ich
zatrudnienia przez Federacje do pefnienia innych
funkcji.
W umowach miedzy Federacjg a cztonkinig lub
cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nimi, Federa-
cje reprezentuje cztonkini lub cztonek Komisji Re-
wizyjnej wskazana lub wskazany w uchwale Komi-
sji Rewizyjnej.
Cztonkinia lub cztonkiem Zarzgdu nie moze byc
osoba skazana prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:

a. odwotania cztonkini lub cztonka Zarzadu;

b. skazania czionkini lub cztonka Zarzadu
prawomocnym wyrokiem za przestgp-
stwo umyslne $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub przestepstwo skarbowe;

c. ustania czlonkostwa w Federacji pod-
rﬁiotu delegujacego cztonkinie lub cztonka
Zarzadu;

d. utracenia mozliwosci reprezentowania
cztonka Federacji, zgodnie z § 8 ust. 2 ni-
niejszego statUtu;

e. rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie;

f.  émierci czfonkini lub cztonka Zarzadu.

§29
Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zarzadu
zwoluje Prezeska Zarzadu lub Prezes Zarzadu
w ciagu 14 dni od Walnego Zebrania, na ktérym
dokonano wyboru Zarzadu.

'_‘:'\_.Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swo-
""‘jégo grona od jednej do trzech zastepczyn lub za-
- stepcow Prezeski Zarzadu lub Prezesa Zarzadu.




O dokonanym wyborze Prezeska Zarzadu lub Pre-
zes Zarzgdu informuje wszystkich cztonkéw Fede-
racji niezwtocznie.

Obowigzki Prezeski Zarzadu lub Prezesa Zarzadu
wynikajgce z § 31 ust. 5 niniejszego statutu nie do-
tyczg pierwszego posiedzenia nowo wybranego
Zarzgdu.

§30

Do zadari Zarzadu nalezy:

1.

10.

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Federacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, niniejszym
statutem oraz uchwatami Walnego Zebrania;
zarzgdzanie majgtkiem Federacji;

zwotywanie, przygotowywanie i uczestniczenie
w Walnych Zebraniach;

opracowywanie rocznego planu dziatania i bu-
dzetu oraz przesyfanie ich w formie pisemnej
cztonkom Federacji na 14 dni przed datg Walnego
Zebrania, na ktérym maja one by¢ zatwierdzone:
sporzadzanie sprawozdan z realizacji rocznego
planu dziatania i sprawozdan finansowych oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu w sposéb
opisany w ust. 4;

nadawanie godnosci cztonka zwyczajnego i wspie-
rajgcego Federacji;

podejmowanie uchwat 0 zawieszeniu praw czion-
kowskich na podstawie § 16 niniejszego statutu;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wewnatrz
i na zewnatrz Federacji;

powotywanie Biura Federacji oraz innych jedno-
stek organizacyjnych i zatrudnianie pracowniczek
i pracownikow;

powotywanie zespotéw roboczych, zespotéw eks-
perckich i innych ciat niezbednych do realizacji
celu statutowego Federacji.

§31

Do zadari Prezeski Zarzgdu lub Prezesa Zarzadu nalezy:

1.

reprezentowanie Federacji na zewnatrz (z zastrze-
zeniem § 33 niniejszego statutu);

organizowanie prac Zarzadu, w tym zwotywanie
i przygotowywanie posiedzen Zarzadu nie rzadziej
niz raz na kwartat;

nadzorowanie pracy Biura Federacji i innych jej
jednostek organizacyjnych;

Jo
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad/re)lf

zacjg budzetu Federacji;

informowanie cztonkiri i cztonkéw Zarzadu i Komi-
sji Rewizyjnej, co najmniej na 7 dni przed datg po-
siedzenia Zarzadu, o terminie, miejscu i porzadku
obrad Zarzadu;

informowanie Komisji Rewizyjnej i cztonkéw Fede-
racji o ustaleniach podjetych przez Zarzad w termi-
nie do 14 dni od ich podjecia.

§32

Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 na posiedze-
niach lub spotkaniach prowadzonych za pomoca
elektronicznych $rodkéw komunikacji, z dopetnie-
niem starannosci powiadomienia wszystkich
cztonkin i cztonkdw Zarzadu o sposobie uczestnic-
twa w obradach oraz zapewnieniem dwukierunko-
wej komunikacji i mozliwoéci glosowania w czasie
rzeczywistym.

W przypadkach niecierpigcych zwtoki gtosowanie
moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicz-
nego, za pomocy poczty elektronicznej badz usta-
lenia korespondencyjnego, z dopetnieniem staran-
nosci powiadomienia wszystkich cztonkiri i czton-
kéw Zarzadu o tresci uchwaty i umozliwieniem
cztonkiniom i cztonkom Zarzadu oddania gtosu.

§33

Do zfozenia waznego o$wiadczenia woli Federacji,
w tym do zaciggania zobowigzari majatkowych,
uprawniona jest Prezeska Zarzadu lub Prezes Za-
rzadu albo cztonkini lub cztonek Zarzadu upowai-
niona lub upowazniony przez Prezeske Zarzadu
lub Prezesa Zarzadu. !
W przypadku zaciggania zobowigzarhi powyiej
20.000 zt niezbedne jest wspdétdziatanie co naj-
mniej dwoéch cztonkifi lub cztonkéw Zarzadu,
W tym Prezeski Zarzadu lub Prezesa Zarzadu, lub
osoby upowaznionej przez Prezeske Zarzadu lub
Prezesa Zarzadu.

W szczegdinych przypadkach Zarzad moze
uchwata ustanowi¢ petnomocnictwo do jednooso-
bowego sktadania oswiadczern woli Federacji,
takze w przypadku zaciggania zobowigzan powy-
zej kwoty okreslonej w ust, 2.

Umowy dotyczace zatrudnienia pracowniczek
i pracownikéw (niezaleznie od formy prawnej — tj.
umowa o pracg, zlecenia, o dzieto) zawiera jedno-

/‘ ' jgsobowo Prezeska Zarzadu lub Prezes Zarzadu

albo cztonkini lub cztonek Zarzadu upowazniona




lub upowainiony przez Prezeske Zarzadu lub Pre-
zesa Zarzadu, z zastrzezeniem § 28 ust. 4.

5. W przypadku zatrudniania Prezeski Zarzgdu lub
Prezesa Zarzadu (niezaleznie od formy prawnej —
tj. umowa o prace, zlecenia, o dzieto) niezbedna
jest uchwata zarzadu okreslajgca warunki zatrud-

nienia,
Komisja Rewizyjna
§34
1. Komisja Rewizyjna stanowi organ kontrolny Fede-
racji.

2. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Za-
rzgdu Federacji i niepodiegajgcym mu w zakresie
wykonywania kontroli zewnetrznej i nadzoru.

§35
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o przyjety przez
Walne Zebranie regulamin.

§ 36

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-5 os6b wybiera-
nych przez Walne Zebranie spo$réd przedstawicie-
lek i przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych Fede-
racjl.

2. Czonkinie i cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnia
swoje funkcje nieodptatnie i nie moga by¢ pracow-
niczkami i pracownikami Federacji.

3. Cztonkinie i cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
mogg byC cztonkiniami i cztonkami Zarzadu, ani
pozostawac z nimi w stosunku matzeristwa lub
wspoinego pozycia, pokrewieristwa, powinowac-
twa [ub podlegfosci stuzbowej.

4. Czonkinig lub czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie
moze byc osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przy-
padku:

a. odwofania cztonkini lub cztonka Komisji
Rewizyjnej;

b. skazania cztonkini lub cztonka Komisji Re-
wizyjnej prawomocnym wyrokiem sgdu
powszechnego za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub prze-
stepstwo skarbowe;

C. ustania cztonkostwa w Federacji
miotu reprezentowanego przez czi n\}{r‘r
lub cztonka Komisji Rewizyjnej;

)
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d. utracenia moiliwoici reprezentowania
cztonka Federacji, zgodnie z § 8 ust. 2 ni-
niejszego statutu;

e. rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewi-
zyjnej;

f.  Smierci cztonkini lub cztonka Komisji Rewi-
zyjnej.

§37

1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Re-
wizyjnej odbywa sige w ciggu 14 dni od Walnego Ze-
brania, na ktérym dokonano wyboru Komisji.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wy-
biera ze swego grona Przewodniczaca lub Prze-
wodniczgcego oraz jedng zastepczynie lub za-
stepce.

3. O dokonanym wyborze Przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej lub Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
informuje wszystkich cztonkéw i organa Federacji
niezwiocznie.

§133
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola caloksztattu dziatalnosci Federacji, w tym:
a. gospodarki mathkowe'j i finansowej,
b. zgodnosci dziatalnosci Federacji z niniej-
szym statutem,
c. wykonania uchwat Walnego Zebrania:
2. przedstawianie swoich wnioskéw i spostrzezen
Walnemu Zebraniu i Zarzadowi Federacji;
3. skiadanie wnioskdw o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi na Walnym Zebraniu;
4. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci Wal-
nemu Zebraniu.

§39
Czfonkinie i czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem dorad-

czym.

V. Majatek Federacji

540
Majatek Federacji stanowig ruchomosci, nieruchomo-
sci i prawa majatkowe.

0 ,/;]}/,;»-.._ . §41

I \%i}(undusze Federacji skfadajg sig:
\ o B sikdadki cztonkowskie;
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b. dochodyz majgtku nieruchomego, rucho-
mego, praw majgtkowych i dziatalnosci

~ gospodarczej;

c. wplywy z wiasnej dziatalnosci;

d. dotacje, subwencje i zapisy;

e. darowizny, spadki, wptywy z loterii i zbi6-
rek publicznych;

f.  srodki finansowe pochodzace z odpisow
od podatku dochodowego od 0séb fizycz-
nych.

2. Fundusze Federacji moga by¢ uzyte wyfacznie na
cele okreslone w niniejszym statucie.

3. Fundusze Federacji gromadzone s na wyodreh-
nionym rachunku bankowym.

§42

Zabrania sig: '

1. udzielania poiyczek lub zabezpieczania zobowig-
zan majatkiem Federacji w stosunku do cztonkow
Federacji, cztonkin i cztonkdw jej organdw, pra-
cowniczek i pracownikdw oraz oséh, z ktérymi
cztonkowie (rozumiani w niniejszym i dalszych
ustepach takze jako przedstawicielki i przedstawi-
ciele czlonkéw Federacji oraz cztonkinie i cztonko-
wie organdow czlonkow Federacji), czlonkinie
i cztonkowie organdw Federacji oraz pracowniczki
i pracownicy Federacji pozostajg w zwigzku mat-
zeriskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przy-
sposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi";

2. przekazywania majgtku Federacji na rzecz czton-
kéw Federacii, cztonkin i cztonkéw jej organow, pra-
cowniczek i pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bez-
ptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw Fe-
deracji, cztonkini i cztonkéw jej organdw, pracow-
niczek i pracownikéw oraz ich osdb bliskich na za-
sadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,

chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wym/lga;{{jb T

z celu statutowego; /S
4. zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, W’ f(té

rych uczestniczg czfonkowie Federacji, czt ([:i

i cztonkowie jej organdw, pracowniczki i praco

\
nicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych'n 7

w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyz-
szych niz rynkowe.

V1. Postanowienia koncowe

§43
Zmiany niniejszego statutu uchwala Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czton-
kéw zwyczajnych Federacji wigkszoscig 2/3 gfosow,
przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

§ 44
1. Uchwate o rozwigzaniu Federacji podejmuje
Walne Zebranie na wniosek Zarzadu wigkszoscig
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej pofowy
uprawnionych do gltosowania. '
2. Uchwata o rozwigzaniu Federacji powinna zawierac:
a. wskazanie cztonkow 5-osobowej Komisji
Likwidacyjnej; '
b. postanowienie o przekazaniu pozosta-
tego po rozwigzaniu Federacji majqtku.
3. Komisja Likwidacyjna przeprowadza likwidacje
majatku Federacji, z uwzglednieniem wszelkich
cigzacych na niej zobowigzan i uchwat Walnego
Zebrania. o
4. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku rozwigzy-
wane] Federacji.

§45
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem
zastosowanie ma Prawo o stowarzyszeniach oraz od-
powiednie inne akty prawne.

§ 46
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia
przez Sad Rejestrowy.

§47
Kadencja organdw wybieralnych Federacji trwajgca
w dniu zatwierdzenia niniejszego statutu przez Sgd Re-
jestrowy ulega wydtuzeniu do diugosci okreslone]
w § 20.
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